

常州大学
2026版本科人才培养方案修订

调研报告

专业名称：                         
所属学院：                         
专业负责人：                       
日期：                             

	一、调研组织实施情况。（调研的时间、地点、调研人员及分工、调研形式）
正文小四仿宋字体，行间距固定值21，首行缩进2字符。

	2、 背景分析。（对学院、专业面向的核心产业（行业）领域的发展现状与趋势、人才的社会需求及素质与能力要求等情况开展广泛调研。）
正文小四仿宋字体，行间距固定值21，首行缩进2字符。




	三、同类高校调研。（调研其他同类院校相同或相关专业，分析该专业最新人才培养方案，了解各校相关专业的目标定位、课程体系、实践体系、跨学科课程、数智化改革、产教融合等情况。）
正文小四仿宋字体，行间距固定值21，首行缩进2字符
















	四、毕业生及用人单位调研。（追踪毕业生质量与用人单位反馈。开展毕业5年左右的毕业生培养目标达成情况评价，了解用人单位对我校毕业生培养质量的评价及对人才培养的意见建议，全面审视评估培养目标定位合理性、毕业要求描述精准性，以及课程体系支撑关系逻辑性，提出改进建议。）
正文小四仿宋字体，行间距固定值21，首行缩进2字符







	五、自我诊断。（深入分析现有课程体系对专业人才培养目标和毕业要求的支撑度，重点关注课程内容的前沿性、实用性与产业发展需求的匹配程度，明确需要增删、整合或强化的课程及教学内容。）
正文小四仿宋字体，行间距固定值21，首行缩进2字符

	六、其他


	七、学院教学指导委员会意见







学院教学指导委员会负责人签字：
[bookmark: _GoBack]学院（部）盖章：                           日期：


后附详细调研过程性材料（包括调研时间计划表、调研会议考察的会议纪要、调研照片等相关支撑材料）
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