学院是课程目标达成情况评价的责任主体，成立学院评价工作小组，负责制定评价实施细则、组织实施评价工作。

评价责任人。学院评价工作小组为评价实施组织机构，专业负责人或课程负责人（课程团队）为课程评价第一责任人，任课教师为评价直接责任人，教学管理人员协同配合完成评价相关工作。

评价对象。课程目标达成情况评价对象原则上是人才培养方案中学校开出的所有课程（含独立设置的实践教学环节）。

评价依据。以专业人才培养目标、毕业要求和课程教学大纲为依据，按照课程设置对应能力培养的原则，评价所设置课程的目标达成情况。主要包括课程教学大纲、教师在教学过程中收集的评价学生课程学习成果的过程性和终结性材料、课程结束时对学生课程学习效果情况进行问卷调查的数据和资料，以及能反映课程目标达成情况的其他数据和资料。

评价方法。课程目标达成情况评价可以采用定性与定量评价相结合的方法，多层面了解与反馈课程建设与实施情况，针对不同评价主体综合运用多种评价方法匹配评价需求。原则上可以采用基于课程考核的定量评价法和基于问卷调查（可见参考2和4中模板）、座谈交流的定性评价法，鼓励探索其他能评价学生能力达成情况的评价方法，具体评价方法允许专业自行设计。
评价责任人应对评价依据的合理性和评价结果的有效性进行审核。（可见参考4审核表） 
1.教学大纲是否明确了课程目标及其对毕业要求的支撑关系，并对课程考核提出明确要求。课程目标的内涵表达是否清晰、可衡量，是否准确表达出学生通过课程学习所获得的能力，是否对课程教学与考核具有明确的导向作用。 
2.是否建立严格有效的考核预审机制并留存完整审核记录。用于课程目标达成情况评价的作业、试卷、实验、设计、论文等考核环节，考核命题、任务书是否与课程目标直接关联，考核结果是否能够真实反映学生对应能力的达成情况；基于学生表现、各类学习报告的考核是否有明确的评价标准，观测或评价方法是否恰当、覆盖全体学生，合格标准是否能够体现课程目标的达成预期。 
3.评价结果是否能够反映学生课程学习产出的整体情况及个体差异情况，是否有针对课程目标达成情况评价结果的短板分析、深入分析未达标学生的学习问题、判断导致能力短板的原因，是否针对短板提出了具体可落地的持续改进措施。
任课教师完成课程目标达成情况评价后，需编写课程目标达 成情况评价分析报告。根据课程目标达成情况评价结果，与往年达成情况进行分析比较，分析全体、个体达成情况，梳理课程教学中存在的问题与短板，给出针对课程目标的持续改进措施，有针对性地改进课程教学设计，调整教学内容，改善教学方法。

【课程目标达成度分析与课程达成评价-哔哩哔哩】 https://b23.tv/AAd06S4 
【课程目标达成度分析与课程达成评价---Excel操作方法-哔哩哔哩】 https://b23.tv/5fyTlFW 
