外国语学院高质量教育教学成果培育办法

第一章 总则
第一条  高质量教育教学成果是专业建设和课程建设的重要抓手，是学院高质量发展的重要标志，在学院人才培养过程中发挥着重要作用。为引导、鼓励和支持学院教师积极参与教育教学成果建设，通过有组织成果建设推动学院教育教学高质量发展，经学院党政联席会议讨论，特制定本办法。
第二章  培育对象
[bookmark: _GoBack]第二条 本办法培育的高质量成果指校级及以上本科及研究生教育教学相关的重要成果，本科包括但不限于：教学成果奖、各类优质课程建设、教育教学研究课题、教材出版项目等；研究生包括但不限于：优质研究生课程、优质研究生教材、专业学位研究生教学案例库、研究生教育教学改革与创新研究课题等。
第三章  组织管理
第三条 学院负责整体规划与推进，包括：
1. 对学院教育教学成果建设进行顶层设计，每3年制定中期规划，每年发布“外国语学院高质量教育教学成果培育项目”（以下简称“培育项目”），并进行管理与验收；
2. 依托培育项目组织申报各类更高级别项目；
3. 指导各系部进行教育教学成果建设；
4. 组织相关教育教学工作坊、专题讲座等；
5. 组织教学骨干外出参加培训学习；
6. 制订与优化本办法以及相关配套措施。
第四条  各系部、MTI教育中心具体推进教育教学成果培育建设，包括：
1. 制订系部教育教学成果建设计划；
2. 组织教师申报学院培育项目和各类校级及以上教学成果项目；
3. 组织系部教师参加相关教育教学研究活动；
4. 发动教师参加各类教学竞赛、培训等；
5. 常态化组织开展课程教学团队建设活动。
第五条  所有教师均应积极参与教学成果建设，包括：
1. 立足所在系部、MTI教育中心，以课程教学为本站稳讲台，做好立德树人工作；
2. 主动参加课程教学团队进行课程建设；
3. 积极申报各类课程建设项目、参加教学竞赛、参与编写教材、进行教学研究、撰写教育教学研究论文等，每年应有教育教学研究业绩分值；
4. 教师获批学院培育项目后需积极申报相应校级以上项目。
第四章  培育流程
第六条  严格管理。学院本着建设高质量教育教学成果要求，坚持择优立项、严格管理、高标准结项的原则，对培育项目进行流程管理。
第七条  发布立项。暑假前发布培育建设项目，组织评审通过后择优公布立项。除特别注明建设时限的项目外，各项目建设期限为两年。
第八条 管理与结项。
中期检查。项目立项一年后，对前一年度立项培育项目进行中期检查：培育项目通过校级及以上同类项目立项后，即视为培育项目提前结项；虽暂未获得校级及以上相关项目立项，但在项目培育期内已至少一次申报过校级及以上相关项目（未获立项），或项目研究已取得显著进展、阶段性成果突出（如获得校级及以上教学竞赛奖项、发表相关教研论文等），可视为通过中期检查；在项目培育期内，尚未申报过任何校级及以上相关项目，且截至中期检查时项目未取得明显进展或实质性成果的，或项目因研究方向、人员变动或其他不可抗力等因素，已不具备继续培育或申请校级及以上相关项目的条件，则项目终止。
结项。项目立项两年后，对培育项目进行结项验收：培育项目获得校级及以上同类项目立项，即视为培育项目结项；两年后未获批校级及以上同类项目立项，则项目终止。如遇特殊情况，由学院党政联席会议讨论决定。
第九条 配套措施。学院对立项培育项目进行配套资助，其中对学校教育教学成果奖进行重点资助。按要求通过中期检查后发放30%，结项鉴定后发放后70%。
第十条 本办法解释权归学院党政联席会议所有。
